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差傳寶訓 太 9:35--10:42

潘儒達

· 中心要旨

本段經文為馬太福音中,天國君王的第二段主要的講論,為耶穌揀選差派門徒宣講天國道理,並對他們如何執行工作的教訓.從整本書結構思路的發展,這是由天國倫理特質的宣示(5-7),接著天國權能的彰顯(8-9), 進一步談到天國福音傳揚的托付.從天國福音的傳揚的角度,這是由君王一人的工作,到12個使徒在猶太人中的工作,到70個門徒被差到外邦(路10),象徵天國的擴展.因此本章的教訓,主要是以門徒向猶太人傳福音時的背景.雖然如此,我們仍可以從其中學習到我們蒙神差遣時,應注意的事項.耶穌也在此時明確宣示,天國福音的傳揚,必會遭遇抵擋,除了在前段經文中我們隱約看到此信息,12-13章則更明確的看到猶太人對耶穌天國福音的抵擋表現
· 內容大要
· 本大段分為以下段落: 1.9:35-10:4: 教訓的背景—禾場的需要(9:35-38)和工人的揀選和差派(10:1-4); 2. 10:5-15: 工作的要點; 3. 10:16-33面對的挑戰和應許; 4.10: 34-42: 門徒在此處境中的抉擇.

· 禾場的需要: 9:35-38. 本段可以讓我們看到我們傳揚天國福音的原因和動機.
· 首先是天國君王自己的榜樣.v.35是對耶穌傳道事工的一個綜覽.除了提到祂的傳道範圍是各城各鄉外,也提到祂事工的重要內容:宣講,神蹟,教訓.
· 其次的動機是對人的需要的關懷.這裡對人的形容為羊沒有牧人,這是一個值得討論的形容.可以在小組查經帶領中開放討論—羊的特色—羊需要牧羊人來帶領—人那些地方像羊,困苦流離在此之義--人是否也需要靈魂的牧人.
· 和人的需要有關的敘述是耶穌使用另一個比方:工人收割莊稼.莊稼一方面從神學和猶太傳統的含義是和末世的審判有關,天國的臨到表象徵末世的來到.我們在帶領查經時,可以不必進入這個需要花很多功夫了解神學背景的解釋.可以從直接含義談到—這個世界如同廣大的禾場,許多人有極大的需要,等待著福音的來到和改變.從這裡看到,差人收割的需要
· 揀選使徒 10:1-4.本段為耶穌揀選使徒.值得注意有幾點.

· 其數字為12.這和舊約以色列人12 支派,可以解釋為1.這次的差派是像12支派傳福音. 2.更好的解釋是由12 使徒和12 支派象徵這群國度的子民(12使徒是國度子民的起始)是 “新以色列人”,
· 馬太在此稱呼他們為使徒.這個字的本義是 “受差派而承擔某一特別使命的人.” 而在基督教會中,後來將其意義限定為直接接受耶穌基督差派,開始建立教會的一群人.有特別的指定,且在初代教會中成為奠定真理根基—聖經--的人.按其原本的意義,現在幾乎不能說有人是使徒.因為那表示我們有可能另立原有教會信仰承傳的教會,甚至可以有超越聖經外的啟示
· 耶穌在差派時,也同時賜下權柄.這裡著重的是天國權能可以透過他們彰顯出來

· 工作的要點 10:5-15
· 對象和範圍 5-6

· 耶穌在這裡很明確的指出,這次差派之工作對象是 “以色列家”,如前所述,在後來有擴大到外邦人中的工作.這個順序回應在保羅在羅 1:16所說—“先是猶太人,後是外邦人(希臘人)”和使徒行傳中門徒的傳道順序.可能的原因在於,猶太人在舊約中的傳承,使他們能以成為耶穌救恩作為的詮釋者.使我們這些沒有救恩歷史背景的外邦人可以因此而領會並領受神的福音.這個問題未必要成為小組討論的重點,但是萬一有人提出此問題,以上的解釋或可作為參考
· 工作的內容 v.7-8a:耶穌所交給他們的工作內容和祂自己所做的很像.傳天國的福音,有權柄彰顯天國的權柄

· 生活方式 v.8b-15: 前述工作對象和內容的敘述用的篇幅很少,在談到一個參與開展天國的人,反而用了極大的篇幅.因此,在查考本章時,這部份我們因留意,並且對我們現在生活有極大啟發
· 第8節的後半節劃為本段.而且可能是傳道者生活方式的基本精神.白得—是指我們憑信心領受神隨時的供應,白捨—是指我們不要太牽掛於生活的追求和物質的積纘.這個精神表現於後面的具體教導中

· v.9-10 強調的是白捨—過簡單的生活,不要為自己有太多的牽掛,和過度的預備.由於當時他們傳道的區域仍是很小的,因此可以由此了解何以生活簡單到此地步.(注意,在此對我們今天的應用是精神上的應用,而非照章行事)
· 傳道者不為自己的生計憂慮的原因是在於相信神的供應,神的供應將透過人而來 (v.10b-15)
· 當然這裡不是指隨意在人家裡吃喝.這和當時的背景有關.由於當時是沒有客店的,所以旅行的人,只能到人家裡去求宿,請求招待.在當時,一個家庭願意開放招待某一個客人,表達的不只是招待而已,也包括接受這一個人,和他所傳的信息(這個旅行者會先說明其來意).

· V.13表達的是不要吝惜於給人祝福,無論他/她接受你否,或你是否認為他/她配接受否

· V.14-15不是因為這些人吝於招待你而受審判,而是因為他們拒絕你天國的信息.因此一個傳道者要不卑不亢,無論在社會上的評價如何,要因為自己在神眼中的評價而建立自己的自尊
· 面對的挑戰和蒙保守的應許 10:16-31
· 本段論到傳揚神的福音,必會面對逼迫和挑戰,但也論到神對受逼迫的傳道者的應許和因應之道.

· V.16是本段的一個綜覽,指出傳道者的處境是如同羊進入狼群,對應之道是靈巧於手段,馴良於存心.以下具體敘述本節的基本含義
· 首先提到從政府和猶太公會的逼迫.耶穌在此也提到,這樣的逼迫也帶來見證的機會.神的應許是聖靈會幫助我們答辯,使我們在其中真正為主作見證
· 更令人心痛的現實是,有時這樣的逼迫來自自己最親愛的人.此外逼迫範圍也擴大至眾人,而且逼迫的情況是嚴重的,以致於門徒要四處逃避

· 面對這些逼迫時,神所給予的應許是
· 接下來要看到神的應許和從逼迫和挑戰的本質來建立應有的認識和對應

· V.24-25指出一個事實,就是我們的主耶穌也遭到同樣的逼迫.而且我們是因為祂而受逼迫.因此我們可以存著一個榮耀的心來和我們的主共同承受逼迫.

· 隱藏的事必然顯露出來,這個陳述帶來兩個角度的概念—1.神是公義的,必要顯露逼迫者的隱惡.因此成為我們伸冤的盼望. 2.同樣的,這句話也是勉勵,要把天國福音(神暗中表告訴的事)在明處顥揚出來.
· 第三個事實是,神必顧惜保守我們,我們看來是在危急困苦中,神必眷顧我們
· 神的要求和門徒面對的抉擇 10:32-42

· 除了宣示應許外,神也在此宣示祂對門徒有絕對的要求.持守這樣的心志,才能在逼迫中站立的住,成為天國福音的傳人
· 第一個是在人前承認他與否的結局—人前認祂,在最後審判前得神認定.人前不認祂,因逼迫而離棄信仰,神在審判時也不認他/她.

· 是否以祂為生命的中心,過於世上最親愛的人.

· v.34-36不是說神定意來挑動親人之間的爭端甚至戰爭,而是說因為福音的臨到,要求人生命徹底的改變,因而不可避免的帶來人和人的分別,甚至爭端.但這裡不是要基督徒和親人主動挑起爭端
· v.37提及,面對這個現實,門徒要定志將神放在生命中的首位.過於自己的親人.這裡不是說不要愛自己的親人,而是在抉擇關頭的先後順序

· 第三個要求是揹十字架拾己.揹十架在此是指為了完成神的使命,全然委身捨己.v.39的句子,可以這樣解釋: “得著肉身生命的,將要失喪永生的生命,為主放棄肉身生命,將要得著永生生命.”
· 神的要求也臨到那些聆聽信息者,當他們願意接受傳道者和他的信息時,就如同接受神.在其中招待道傳者,也必得賞賜
· 信息應用

· 本章聖經的信息是天國福音的擴展,和天國的擴展密切關聯的是傳道的工人的差派和預備.對我們的應用是學習一個傳福音擴展天國的人,其動機,工作內容,可能處境,和心態.
· 本章聖經的對象是一個待討論的要點.就當時的而言,是耶穌對12使徒的教訓.就今天而言,是專門針對傳道人,或是所有傳福音的信徒?我的主張是雖然不是所有的教導可以直接用到一般信徒,但是其中的精神,應該是所有的信徒會面對,且應該效法遵守的.

· 整章信息的結構性整理:
· 傳福音的動機:

· 耶穌的榜樣

· 耶穌的差派

· 禾田的需要

· 事工的內容:

· 傳天國的福音

· 帶來天國的權能—人的改變

· 教導造就

· 傳道者的生活

· 簡樸

· 憑信心仰賴神的供應

· 坦煞領受人的接待

· 傳道者的慼藉和態度

· 神所賦予的權柄

· 不卑不亢,坦然面對人的拒絕

· 傳道者面對挑戰

· 在挑戰中蒙神的保守和應許—家人,政府,文化傳統

· 對傳道者的要求

· 勇於宣講

· 面對逼迫不放棄對神認定

· 以神為生命的中心和首位

· 願意揹十字架捨己
· 傳道者的獎賞—在永恆中得到神的認可

· 建議問題

· 自從成為基督徒後,有沒有在生活向人傳福音或邀請人參加聚會過?請談談你印象最深刻的一次經歷
· 請談談你對羊有何認識?耶穌為何在傳道中看見人如同羊沒有牧人一樣,這和我們的生活經驗是一致的嗎?這樣的認識和v.37-8及祂對門的差派有何關聯?
· 耶穌差派門徒去做甚麼?和祂自己的工作有何相似性?從這兩個角度,你可以認識到一個傳福音使者的工作內容是甚麼?

· 耶穌要求傳道者過怎樣的生活?這些敘述是甚麼含義,有何讓你難以理解之處?這和v.8後半節有何關係?

· V.16中提到人外出傳道要有的心態,這和我們面對的處境有何關係?我們在處境中可能面對的逼迫是甚麼?

· 在面對逼迫時,神給予我們的應許和祝福為何,這些祝福如何能幫助我們勝過挑戰?

· 主在最後提出一個傳道的人應有的心態和預備有那些?

· 今天,誰是蒙神差派的傳道者,是否也包括你?今天經文中有關傳道者的敘述,讓你最深刻怠受的為何?作一個傳道者,你認為現在生活最需要改變或行動的為何?請分享
